
Provincie West-Vlaanderen Arrondissement Kortrijk

OCMW LENDELEDE

Afschrift van een beslissing van het Vast Bureau

VAST BUREAU IN ZITTING VAN 5 MEI 2021

Aanwezig: MM. Dewaele C., Burgemeester - Voorzitter Vast Bureau;
Ketels P., Fonteyne B. (digitaal), Rommens R., Schepenen;
Lammertyn R., Voorzitter B.C.S.D., Schepen;
Vandecasteele C., Algemeen Directeur.

Agendapunt: 2b

Onderwerp : Goedkeuren geïntegreerde rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-
personeel.

Het Vast Bureau,

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 22.01.2009 houdende vaststelling van de lokale 
rechtspositieregeling en zijn latere wijzigingen;

Gelet op het besluit van de OCMW-raad van 06.06.2011 houdende vaststelling van de lokale 
rechtspositieregeling en zijn latere wijzigingen;

Overwegende dat ingevolge de invoering van het decreet lokaal bestuur, alsook de inkanteling 
van gemeente en OCMW, het aangewezen blijkt om één geïntegreerde rechtspositieregeling op 
te maken voor het gemeente- en OCMW-personeel, waarbij voor bepaalde onderdelen wel een 
aparte regeling voor het gemeente- of OCMW-personeel blijft behouden;

Overwegende dat deze aparte regelingen steeds uitdrukkelijk zijn weergegeven in de 
rechtspositieregeling zodat duidelijk is wat enkel voor bepaalde groepen personeel van 
toepassing is;

Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26.09.2019 houdende 
delegatie vaststelling/wijziging omschrijving begrip ‘dagelijks personeelsbeheer’ en delegatie 
vastlegging/wijziging personeelsreglementering;

Gelet op de beslissing van het Vast Bureau van 16.10.2019 houdende vaststelling van de 
omschrijving begrip ‘dagelijks personeelsbeheer’;

Gelet op de voorgelegde geïntegreerde rechtspositieregeling, zijnde de verwijzing naar de 
arbeidsovereenkomstenwet en de rechtspositieregeling (art. 52), de aanpassing van de 
bepalingen betreffende de fietsvergoeding voor woon-werkverkeer (art. 222 en 234), de 
wijziging van het bedrag van de maaltijdcheques (art. 226), het aanpassen van de bepalingen 
rond bevallingsverlof (art. 253), het aanpassen van het aantal dagen geboorteverlof (art. 274), 
toevoegen van het mantelzorgverlof (art. 306 quater en quinquies);

Gelet op het gunstig advies van het managementteam d.d. 27.04.2021;

Gelet op de onderhandelingen die terzake werden gevoerd in het bijzonder 
onderhandelingscomité van 27.04.2021 met het tot stand komen van een protocol tot gevolg;



BESLUIT, eenparig:

Artikel 1 : De voorgelegde geïntegreerde rechtspositieregeling van het gemeente- en OCMW-
personeel goed te keuren.

Artikel 2 : Deze rechtspositieregeling vervangt alle vorige versies.

Artikel 3 : Een afschrift van onderhavige beslissing via elektronische post te bezorgen aan het 
Agentschap Binnenlands Bestuur. 

NAMENS HET VAST BUREAU:

De Algemeen Directeur, De Burgemeester-Voorzitter,
(Get.) Vandecasteele C. (Get.) Dewaele C.

Voor eensluidend afschrift:

De Algemeen Directeur, De Burgemeester-Voorzitter,

Vandecasteele C.      Dewaele C. 
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