
‘Provincie West-Vlaanderen       Arrondissement Kortrijk 
 

OCMW LENDELEDE 
 

BESLUITENLIJST VAST BUREAU VAN 13 NOVEMBER 2019 
 
Aanwezig: MM. Dewaele C., Burgemeester - Voorzitter Vast Bureau; 
 Ketels P., Fonteyne B., Rommens R., Schepenen; 
 Lammertyn R., Voorzitter B.C.S.D., Schepen; 
 Vandecasteele C., Algemeen Directeur. 
 
 

DISCUSSIEPUNTEN 
 
ALGEMEEN 
 
1. Betreffende samenwerking met Izegem, Ingelmunster, Oostrozebeke en Lendelede voor een 

intergemeentelijke preventiewerker 
 a) Mail d.d. 06.11.2019 van het diensthoofd van Izegem (onze ref. OI-2019-0442) 
 Betreft: Intergemeentelijke preventiewerker gezondheid. 

 Het diensthoofd van Izegem heeft de engagementsverklaring tot starten van een lokale  
 preventiewerking bezorgd. 

   
b) Mail d.d. 07.11.2019 van het diensthoofd van Izegem (onze ref. OI-2019-0446) 

 Betreft: Intergemeentelijke preventiewerker gezondheid. 

 Het diensthoofd van Izegem vraagt van elke gemeente een insteek teneinde een duidelijk  
 functieprofiel te kunnen opmaken. 

   
c) Mail d.d. 07.11.2019 van Midwest (onze ref. OI-2019-0447) 

 Betreft: Intergemeentelijke preventiewerker gezondheid. 
 N.a.v. de reacties van Izegem, Ingelmunster, Oostrozebeke en Lendelede bevestigt  
 DVV Midwest dat deze persoon op hun loonlijst kan worden tewerkgesteld.   
  
 d) Mail d.d. 07.11.2019 van Oostrozebeke (onze ref. OI-2019-0450) 
 Betreft: Intergemeentelijke preventiewerker gezondheid. 
 Het schepencollege van Oostrozebeke wil ingaan op het voorstel, onder voorbehoud  
 van een positieve beslissing van de betrokken lokale besturen en op voorwaarde dat er  
 budget beschikbaar is vanaf 2020. 

  
e) Nota d.d. 12.11.2019 van de stafmedewerker (onze ref. OI-2019-0451) 

 Betreft: Intergemeentelijke preventiewerker gezondheid. 
  

Goedgekeurd  om mee samen te werken voor een intergemeentelijke preventiewerker 
(Izegem, Ingelmunster, Oostrozebeke en Lendelede) gezondheid. Dit onder voorbehoud dat 
deze vier besturen de engagementsverklaring ondertekenen en er zo voldoende budget 
aanwezig is.  

 
NIET DISCUSSIEPUNTEN 

 
THUISZORGDIENST 
 
2. Mail d.d. 08/11/2019 van Zorg en Gezondheid (onze ref. OI-2019-0449) 
 Betreft: Nieuwsbrief over de hervorming van de eerste lijn. 
 Meegedeeld. 
 
PATRIMONIUM 
 
3. Mail d.d. 07.11.2019 van Agence Verburgh (onze ref. OI-20190443) 
 Betreft: vernieuwing parlofoniesysteem op 19.11.2019 door Devosco. 
 Meegedeeld. 
 
 



4. Inbraak d’Oude Pastorie 
 Om een oplossing te zoeken voor de inbraak in de garages van d’ Oude Pastorie werd een 

afspraak gemaakt met [***] van Fluvia voor een plaatsbezoek op woensdag 13/11.  Tijdens 
deze rondgang wordt gekeken naar wat mogelijk is om de kelder te beveiligen, rekening 
houdende met de voorschriften inzake brandveiligheid.  

 
ALGEMEEN 
 
5. Mail d.d. 06.11.2019 van de werkgroep ROSI (onze ref. OI-2019-0441) 
 Betreft: uitnodiging ROSI 19.11.2019 in Izegem. 
 Meegedeeld. 
 
6. Mail d.d. 06.11.2019 van W13 (onze ref. OI-2019-0445) 
 Betreft: jaarverslag 2018. 
 Meegedeeld. 
 
7. Mail d.d. 07.11.2019 van W13 (onze ref. OI-2019-0448) 
 Betreft: Nieuwsbrief W13 Herfst. 
 Meegedeeld. 
 
8. Mail d.d. 12.11.2019 van W13 (onze ref. OI-2019-0452) 
 Betreft: agenda ROSE 14.11.2019. 
 Meegedeeld. 
 
9. Het vast bureau keurt de lijst met aanrekeningen nr O/2019/72, voor een totaal bedrag van 

13.943,52 euro, goed. 
 
10. Het proces-verbaal d.d. 06.11.2019 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 
 
 

NAMENS HET VAST BUREAU 
 
 
De Algemeen Directeur, De Burgemeester - Voorzitter, 
 
 
 
 
Vandecasteele C.    Dewaele C. 
 
 
 


